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Avrupa ulkelerinde Universiteler arasinda 6grenci ve personel degisimini amaclayan Erasmus+ Programi'nin,
akademik ve idari personelimizi ilgilendiren faaliyet tiirii olan "DERS VERME HAREKETLILIGI” icin basvurular
alinacaktir.

A. DERS VERME HAREKETLILIiGi:

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye'de ECHE sahibi bir ylUksekoégretim kurumunda ders vermekle
yukimlu olan bir personelin, program Ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir ytUksekoégretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti gin tabanh bir faaliyettir ve ders verilen gunler icin hibe 6demesi yapilir.Ders
Verme Hareketliligine Selcuk Universitesinde gorevli égretim Gyeleri, 6gretim gérevlileri ve fakilte yonetim
kurulu karariyla ders verme yetkisi verilen arastirma gdrevlileri basvurabilir.

B. TEMEL SARTLAR

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Turkiye'de ECHE sahibi bir yuksekogretim
kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gbérev yapmakta olan personel
olmasi gerekir. Yuksekodgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
yuksekogretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir
kurumda olup da so6zlesmeli olarak baska bir yuksekdgretim kurumunda calismakta olan personel,
hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile
yuksekodgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yuksekdgretim kurumu arasinda sozlesme
olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.”

"Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanmak isteyen personelin basvurusu sirasinda, kendi "bdlumu" ile
basvurmak istedigi EUB sahibi yuksekégretim kurumu arasinda, tim prosedurleri tamamlanmis, onayh ve
gecerli bir "KURUMLARARASI ANLASMA"'nin mevcut olmasi gerekir. Bolumunuzun anlasmali oldugu
universiteleri gormek icin TIKLAYINIZ.

C. ON BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER:

1. Online Basvuru Formu: Eksiksiz olarak doldurulmali ve sisteme kaydedilmelidir. Tiim basvurular online sistem
Gzerinden yapilmahdir.

2. Yabanci Dil Belgesi: Ders verme hareketliligi icin en az 65 ve istii dil puanini gésteren YOK tarafindan gegerli bir
yabanci dil belgesi sisteme yiiklenmelidir.

3. Ders Verme Belgesi: "Arastirma Gorevlisi" kadrosunda olup, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla "Ogretim Gorevlisi'
statlistinde ders veren ve Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak (izere basvuran personel, kendi Fakiilte
Dekanligindan alacagi ve durumunu gosteren imzali-onayli resmi bir belgeyi sisteme yliklemelidir.

4. Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise bu durumu gosteren belgeyi sisteme yiiklemelidir.

5. Yabanci Dilde Yaygin Se¢meli Ders Havuzu kapsaminda aktif dersi olan personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme

ylklemelidir.
6. Anlasma(lar) yapan personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme ylklemelidir.


https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
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D. PROGRAMLARIN SURESIi VE ZAMANI:

Personel "Ders Verme" Hareketliligi'nde yurtdisinda yuruttlecek faaliyet stresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is
gunu ve en fazla 2 aydir. Bununla birlikte, Erasmus+ Komisyonu, programdan daha fazla sayida
personelimizin yararlanmasi icin seyahat suresi dahil olmak tzere toplam faaliyet strelerinin;

Ders Verme Hareketliligi = 8 personel icin 4 gline kadar (2 giin seyahat + 2 guin hareketlilik)guinlik harcirah

verilmesi kararlastirilmistir.
UNIKOP kontenjani=2 personel icin 4 giine kadar (2 giin seyahat + 2 giin hareketlilik)giinlik harcirah

verilmesi kararlastirilmistir.

Ders Verme Hareketliligi faaliyet suresi, haftalik (veya daha kisa bir kalis dénemi icin) en az 8 saat
olmalidir. Personel hareketliliginde, katim sertifikasinda yararlanicinin 2 ginden az sure ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya ders vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin géruldigu durumlarda,
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Gidilecek faaliyetin karsi kurumla mutabakat halinde, 31 Temmuz 2025 tarihine kadar gerceklestirilmesi

gerekmektedir.

Online basvurular, "https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr"adresinden alinacaktir.
1."https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr” adresinden “E-devlet ile giris” kismina tiklanarak sisteme giris
yapilmasi gerekmektedir.
2.Giris yapildiktan sonra Ders Verme Hareketliligi basvurusu yapabilirsiniz.
3.Basvuruda istenen belgelerin sisteme mutlaka yuklenmesi gerekmektedir.

4.Basvurusunu tamamlamayan personelin basvurusu kabul edilmeyecektir.


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
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F.GiDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HiBE ve

SEYAHAT HiBE MiKTARLARI:

Ders Verme Hareketlilig§inden faydalanan personele verilen hibe, kismi bir katki niteliginde olup,
"yurtdisindaki masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir."

Hibe miktarinin hesaplanmasi, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari cercevesinde,
personelin kendi yuksekogretim kurumu tarafindan yapilir. Bu hibe kapsaminda, gidilen Ulkeye gore
degisen miktarda "gunltk harcirah" ile yol-kilometre hesabi yapilarak "seyahat gideri" 6demesi yapilir.

Personel Hareketliligi Hibe(Gunltuk Harcirah)Miktarlari

g Hareketlilikte Misafir Olunan
Ulke gruplari Ulkeler Gunluk hibe miktarlari (Avro)

Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec,

T Izlanda, Lihtenstayn, Luksemburg, 162
Program

. : Norveg

Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa,
Glney Kibris, Hollanda, ispanya, italya, 144
Malta, Portekiz, Yunanistan

2. Grup Program
Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya,
Macaristan, Kuzey Makedonya, 126

Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya, Sirbistan, Turkiye*

3. Grup Program
Ulkeleri

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yUksekdgretim kurumundan ders vermek uzere
davet edilen personel icin kullaniimaktadir.

** 14 glinden daha uzun suren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15'inci ve sonrasi gunler icin yukarida verilen
gunluk hibe miktarinin %70'i gtindelik olarak esas alinmalidir. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen
faaliyetin tlrine uygun faaliyet yapildigi belgelenemeyen gunler icin hibe 6demesi yapiimaz
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Seyahat Gider Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline o6denecek seyahat gideri miktari Mesafe
Hesaplayici kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe
karsiligl gidis-donus rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Aktarmali seyahatler mesafeye
eklenmez. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70Q'ini
karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler.
Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80'ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe
bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat turunde seyahat tercih eden personele seyahat gunleri icin yeterli hibe olmasi durumunda 4
gune kadar bireysel destek verilir. (Yesil seyahat, seyahatin ana kismi icin otobus, tren veya paylasiml
araba kullanimi gibi distik emisyonlu ulasim araclarini kullanarak yapilan seyahattir.)

Yesil Seyahat Hibe

Elde edilen “km” degeri | Standart Seyahat Hibe Tutari (Avro) Tutari (Avro)

10-99 KM arasi 23 € -
100 - 499 KM arasi 180 € 210 €
500 - 1999 KM arasi 275 € 320 €
2000 - 2999 KM arasi 360 € 410 €
3000 - 3999 KM arasi 530 € 610 €

4000 - 7999 KM arasi 820 € -

8000 KM ve uzeri 1500 € -

*Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak o6zel
ihtiyaglarina yardimci olmak tGzere ilave hibe verilebilmektedir.

*Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek icin de
basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

*Hibesiz personelin farki, personelin buUtce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim surecine dahil olmamasina gerekce degildir.

*Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Odeme
yapiimissa iade alinir.

*Teknik sebepler haricinde, hareketlilik sonrasinda gonderilen katilimci anketini doldurmayan personele
hibe hesabina esas olan toplam gerceklesen faaliyet gin sayisinin ve mesafe bandina gére hesaplanan
seyahat hibesinin %20’'si oraninda kesinti yapihr.
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G. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE PUANLANDIRMA:

Gelen basvurularin kontenjani asmasi durumunda, programdan yararlanacaklar "Erasmus+ Komisyonu"
tarafindan yapilacak degerlendirme ile belirlenecektir. Bu degerlendirme asagidaki kriterlere ve ilgili
puanlara gore yapilacaktir. Puanlarin tamamen esit olmasi durumunda, Universitemizde calisma yili fazla
olan personele éncelik verilecektir (Selcuk Universitesinde géreve baslama tarihi esas alinarak).

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi

1 = YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan almis olmak, + %20

2 Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel ise *1 +10

Daha 6nce bir degisim programindan faydalanmaya hak kazandigl halde, "mesmu
3 | gerekce gostermeksizin veya suresinde hakkindan feragat etmeksizin" hibeyi 9.0
kullanmayan basvuru sahibinden dusulecek puan,

4 | ilk kez Erasmus+ programlarindan faydalanacak basvuru sahibine,*2 +20

"Yabanci Dilde Yaygin Se¢meli Ders Havuzu" kapsaminda aktif dersi olan personek
(ders sayisi gozetilmeksizin),Derslerin erasmus ders havuzu listesinde yayinlanms

5> | olmasi gerekmektedir. +10
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177
Son 1 yil icinde 1-3 anlasma yapan personele,Son 1 yil icinde 3'ten fazla anlasnma +10
6 | yapan personele,(Bir anlasmadan sadece bir kez arti puan verilir.) +20
7 Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boélum ya da birimlere, e
Bir 6nceki yil programdan faydalanmis olmak(2021-2022 déneminde Erasmus 2021
8 | 2022 déneminde Yesil Kampus Konsorsiyumdan faydalananlar) -20

Cumhurbaskanhgi Dijital Donusum Ofisi Baskanligl tarafindan hazirlanan 2021-2025
9 | Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +10
onceliklendirilir.3*

6 Subat 2023 depremine bagli uygulamasi kapsaminda ikamet ve akrabalik belgesi

olanlar(Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD'dan afetzede yardimi alanlar) M0

10

11 | Vatandasi olunan ulkeye gidis 10
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1*( Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991
tarih ve 3713 sayili Terérle Mucadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi
teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldurualenler”in es ve cocuklart ile
23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen
darbe tesebblsu ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini
kaybedenlerin es ve cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklari Erasmus personel
hareketliligine basvurmalari halinde dnceliklendirilir.)

2* Onceliklendirme icin Personel hareketliliginin herhangi bir tirtine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+
programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak

3* https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

Dil puanlari igin Yuksekdgretim Kurulunun yayinladigi yuzluk sistemdeki esdegerlilik karsiliklari dikkate alinir.
YOK denklik bilgileri icin bakiniz: https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri

Bu proje, T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanliginca (Turkiye Ulusal
Ajansi) yuruttlen Erasmus+ Programi 2023 Yili cagrisi kapsaminda ve Avrupa Komisyonundan 2023-1-TRO1-
KA131-HED-000150552 ve 2023-1-TRO1-KA131-HED-000163275(unikop) numarali projeler kapsaminda saglanan hibeyle
gerceklestirilecektir. Ancak burada yer alan goruslerden Turkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu
sorumlu tutulamaz.

BASVURU iCiN ONEMLI TARIHLER

Hareketlilik ilani: 20 Kasim 2024

Basvuru Tarihleri: 11 Aralik 2024-26 Aralik 2024

Sonug ilani: 30 Aralik 2024

Secim Sonuclarina itiraz ve Feragat:30 Aralik 2024-3 Ocak 2025


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri



